PRESTITO PERSONALE, CESSIONE DEL QUINTO
DELLO STIPENDIO E DELLA PENSIONE

DOCUMENTAZIONE BASE DA FORNIRE SEMPRE SIA PER

RICHIEDENTE CHE PER IL COOBBLIGATO/GARANTE.

Firma della privacy;

Documento di riconoscimento front/retro aggiornato;
Tessera sanitaria front/retro aggiornata;

Visura crif aggiornata;

Ultima utenza pagata regolare (Enel, Gas, acqua, etc.);

titolare;
e Recapiti telefonici fisso + mobile + datore di lavoro.

Codice IBAN bancario o postale su carta intestata con intestazione del

Il garante con reddito (solo familiari stretti padre, madre, figlio) € obbligatorio

guando si richiedono importi superiori a €. 15.000.

LAVORATORE DIPENDENTE

e Ultime 3 buste paga;
e Modello CUD o mod. unico con presentazioni telematiche anno in corso;
e Certificato di stipendio (solo per cessione del quinto dello stipendio):

LAVORATORE AUTONOMO

e Modello unico anno in corso + presentazioni telematiche;
e F24 timbrato dall’ente banca, posta, etc. (non sempre necessario);
e Certificato CCIAA (Camera di commercio) aggiornata.

PENSIONATO
e Quota Cedibile (solo per cessione del quinto della pensione);
e Cud Pensionistico;
e Modello OBIS/M;
e Ultime 3 ricevute per riscossione pensione o estratto conto trimestrale con

accredito della pensione.



